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 حوزه انرژی های تجدیدپذیر کیفی بازرساندستورالعمل ارزیابی 
 

 

 

 بازرسان متقاضی متناسب با نوع فعالیت خود جدول زیر را تکمیل نمایند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 خط تولید  کالا حوزه بازرسی 

   داخلی

   خارجی
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 ی تعالبسمه

 

 ................................................ شرکت بازرسی 

 های بازرسي درخواست ارزيابي شرکتموضوع:  

 

 با سلام، 

شمارة ................ مورخ........................ مندرج در ...............................، حسب تقاضای اين شرکت مبني    به فراخوان احتراماً، عطف  

)مدارک    کلیه مستندات مربوطه به همراه    فایل اکسل تکمیل شده. ،  ............ ....   در حوزه های بازرسي  تبر ارزيابي شرک

گردد.  ارسال مي   جهت اقدامات مقتضيفرمت الکترونیکی  سوابق تجربي  رضايت کارفرما و.... عنوان شده در فايل اکسل( در  

 صورت پذيرد. دستور فرمايید در اين خصوص اقدامات لازم لطفا 
 
 

 ي نام خانوادگ نام و                                                               
 شرکت  امضاءمهر و                                                    
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 نکات الزامی -1

های  ی انرژحوزه  در رشته نیرو، انرژی يا    ( از مرکز تأيید صلاحیت مليISO17020ارائه گواهي صلاحیت بازرسي ) .1
و در صورت عدم ارائه، مدارک ارسالي   بودهو يا رتبه بازرسي فني از سازمان برنامه و بودجه الزامي    تجديدپذير 

 مورد ارزيابي قرار نخواهند گرفت.

های تجديدپذير ذکر شده  یانرژحوزه يا ، انرژی در رشته نیروبازرسي در اساسنامه شرکت متقاضي، انجام خدمات  .2
 بايد ارائه شود.  اساسنامه شرکت، آگهي تأسیس و آخرين تغییرات شرکت در روزنامه رسميباشد. تصاوير 

به نحوی که در      CDدر قالب  پر شده در اکسل را     جداول   بايست، کلیه مدارک مربوط به شرکت متقاضي مي  .3
 ارسال نمايد. هر پوشه مدارک به صورت مجزا دسته بندی شده باشند 

 ، صفحات اضافي به آن پیوست گردد. معیاراين  یدر صورت نیاز به ارائه اطلاعات بیشتر مربوط به بندها .4

خارج شدن شرکت    ارائه هرگونه مدارک خلاف واقع، منجر به  و  گذاری شدهاصالت مدارک در صورت لزوم صحه .5
و  قاضي با ارسال مدارک و مستندات و با مهر  و شرکت مت   خواهد شد  ارزيابي  ابطال   و از روند ارزيابي  متقاضي  

 . د ينماي مو قبول  د يیتأ ی مجاز خود موارد مندرج در اسناد را امضاها 

ممهور به مهر شرکت   ي،اب يارز یهاار یمدارک و مستندات لازم را مطابق معصفحات،  شرکت متقاضي، بايد تمام .6
    .خود ارسال نمايد خواستدر به همراه 

 متقاضي بازرسي در خارج از کشور مجوز بانک مرکزی ايران را نیز بايد داشته باشد.   های  شرکت .7



4
 

   اطلاعات عمومی و ثبتی شرکت -2

 

 
 

 

 
 

 

  

 سیس:أسال ت نام شرکت:

 نشاني :

 زمینه کاری :

 شماره تلفن :                                                شماره نمابر:

 : و وب سايت نشاني الكترونیكي

 شماره ثبت:                                                 تاريخ ثبت :

 رئیس هیأت مديره 
 نام خانوادگي: نام و

 سابقه کار دراين سمت:

 رشته تحصیلي: مدرک و
 سال اخذ مدرک:

 مدير عامل
 نام خانوادگي: نام و

 سابقه کار در اين سمت:

 رشته تحصیلي:  مدرک و
 اخذ مدرک:سال 

 اعضای هیأت مديره

 نام خانوادگي: نام و
 سابقه کار دراين سمت:

 رشته تحصیلي:  مدرک و
 سال اخذ مدرک:

 نام خانوادگي: نام و
 سابقه کار دراين سمت:

 رشته تحصیلي:  مدرک و
 سال اخذ مدرک:

 نام خانوادگي: نام و
 سابقه کار دراين سمت:

 رشته تحصیلي:  مدرک و
 مدرک:سال اخذ 

 نام خانوادگي:  نام و آخرين دارندگان امضای مجاز 

 

 نام خانوادگي:  نام و
 

 

 نام خانوادگي:  نام و

ي )در صورت المللنیب /)شعبه( داخلي 
 وجود( 

 

  رابط شرکت/تلفن همراه
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 الف( معیارهای کلی ارزیابی و اهمیت نسبی آنها 

 
 درصد وزني   30تجربه ) سابقه اجرائي(،   -1
 رصد وزنيد 12کارهای قبلي(، ارزيابي کارفرمايان قبلي )حسن سابقه در  -2
 درصد وزني 30 ،ساختار سازماني  -3
 درصد وزني  10،   سوابق آموزشي و تجهیزات فني -4
 رصد وزني د 7 ،توان مالي -5
 درصد وزني  6 ،نظام مديريت کیفیت -6
 درصد وزني 5،  های رسميانجمن دارابودن شعب / عضويت در مراجع و  -7
  

 

 ب(  مدارک و مستندات لازم برای تعیین امتیازهای مربوط به هریک از معیارها  
 . باشدمي  پیوستجداول طبق مستندات مربوط به تعیین امتیازهای مربوط به هريک از معیارها و مدارک مورد نیاز 

 

 

 ج( حداقل امتیاز ارزیابی کیفی قابل قبول  
 باشد.  مي  60حداقل امتیاز ارزيابي کیفي قابل قبول 
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آنها اهمیت نسبی ارزیابی و  کلی معیارهای  
 

 شرح معیار  ردیف
درصد  

 (   biوزنی )

امتیاز 

ارزیابی 

(ai ) 

امتیاز 

 حاصل

1 
 ( يياجرا ابقه ستجربه ) 

 
30 100  

  100 12 ارزيابي کارفرمايان قبلي )حسن سابقه در کارهای قبلي(  2

  100 30 ساختار سازماني   3

  100 10 سوابق آموزشي و تجهیزات فني  4

  100 7 توان مالي  5

  100 6 نظام مديريت کیفیت  6

  100 5 های رسمي عضويت در مراجع و انجمندارابودن شعب /  7

  100 100 مجموع 

 

 

 
 

امتیاز کل   = 
 

 

 حداقل مجموع امتیاز لازم -1

 شود.ی م امتیاز طبق فرمول زیر محاسبه 

    

∑ 𝑎𝑖𝑏𝑖
7
𝑖=1

∑ 𝑏𝑖
7
𝑖=1

 امتیاز کل شرکت متقاضی = 
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 بازرس (یئاجرا ابقهس تجربه ) -1

 
 بازرس  (اجرائی  ابقهستجربه )  -1جدول 

مشابه در رشته و زمینه کار طي پنج سال گذشته و براساس جدول مرتبط يا های براساس پروژهها ي( شرکت ئسابقه اجراامتیاز تجربه ) -
 گردد.فوق محاسبه مي 

 . جدول فوق( 2و 1)رديف  باشدکار مي 4کارهای مشابه  حداکثر تعداد -

 الزامي است.  تحويل موقت و...جلسه قرارداد، نامه ابلاغ کارفرما، شرح خدمات قرارداد، مفاصاحساب، صورتشامل ه مستندات  ئارا -

درصد باشد مشمول امتیازات فوق با اعمال ضريب اصلاحي  80در دست اقدام که پیشرفت فیزيكي آن بیش از تبصره : امتیاز کارهای  -
 متناسب با پیشرفت پروژه خواهد بود. 

    انجام خواهد شد.   پیوست جدول شماره يک با تكمیل ارزيابي سابقه اجرائي بازرس،   -

 خواهد شد.  در هر کار    1/ 3مشمول دريافت ضريب تشويقي  برای بازرسان داخلي  واردات    در بخش   داشتن سوابق بازرسي  -

 

 ارزیابی کارفرمایان قبلی  -2

 عوامل ارزیابی کارفرمایان قبلی   -2جدول

 

 عوامل ارزیابی  ردیف
 امتیاز

 عالی خیلی خوب  خوب  متوسط  ضعیف 

 40 30 20 10 4 کیفیت ارائه خدمات بازرسي   1

 40 30 20 10 4 کفايت کارکنان کلیدی  2

3 
به تعهدات   بازرستحقق اهداف )میزان پايبندی  

 قراردادی( 
2 5 10 15 20 

 گیرد.سال قبل به شرح زير ملاک عمل قرار مي  5کارهای انجام شده در  -

های فاقد  امضاء( با ذکر معیار ضروری است، برگه   کارفرمايان گذشته )بهمراه مهر و های تأئیديه ارائه برگه جهت بررسي حسن سابقه،   -
 مهرو امضاء کارفرمايان بررسي نخواهند گرديد.

 3و2،1های ( = جمع امتیازات رديفEامتیاز هر پروژه بازرسي ) -

n

n

i

Ei
 =  امتیاز ارزيابي 1=

n =باشد( مي 3ها ها )حداقل تعداد پروژهتعداد پروژه 

 امتیاز کسب شده  امتیاز هر معیار   معیارهای ارزیابی  ردیف

  25 مورد نظر در زمینه بازرسي خط تولید 1

  25 مورد نظر  در زمینه  بازرسي محصول 2

3 
نفت و گاز،  ها، نیروگاهصنايع )ساير  در بازرسي خط تولید يا محصول

، تاسیسات حرارتي و  پتروشیمي، صنايع فولاد و فلزات سنگین 
 ( برودتي

10 

 



8
 

 پیوست آورده شده است.  2جدول شماره جدول مربوط به امتیازدهي در 
 
 

 ساختار سازمانی   -3
 شود. ساختار سازماني )کارکنان کلیدی، تعداد و تخصص بازرسین( براساس جدول ذيل انجام ميارزيابي و امتیازدهي به 

 

 ساختار سازمانی -3جدول 

 

 امتیازکسب شده  امتیاز هر نفر  شرح ردیف

 50 5 *  بیمه شدهتعداد بازرسین و کارشناسان متخصص  1

 50 25 دارای پروانه کارشناسي استاندارد   کارشناسانتعداد  2

 

 باشد.  تواند در چهار بند فوق دارای امتیاز ميميافراد معرفي شده و مستندات  سابقه کار -
امتیاز کمتر تعلق   %50افراد معرفي شده بايد دارای رشته تحصیلي مرتبط با موضوع باشند و به افراد با رشته تحصیلي غیر مرتبط    *

  گیرد.مي
 خواهد بود.   یوستپ 4و 3ول شماره اجدمطابق  یازدهيامت

 باشد. مي رسنلط به سوابق کاری پو مستندات مربواعضا  يلیمدارک تحص ارائه  ملاک پرسنل محاسبه امتیاز جهت : 1تذکر   
 

 
   و تجهیزات فنی سوابق آموزشی-4

 شود. های آموزشي و همكاری با سازمان استاندارد تعیین مي با ارائه مدارک عضويت و انجام فعالیت بندامتیاز اين 
 

 و تجهیزات فنی  سوابق آموزشی -4جدول 

 

 امتیاز هر معیار   موضوع ردیف

)برگزاری دوره های آموزشي درون سازماني برای پرسنل بازرسي فني  های آموزشيفعالیت 1
 (بودن بخش آموزش جهت برگزاری دوره های آموزش تخصصي پرسنلهر شرکت و پويا 

10 

 20 امتیاز( 4نامه آموزش کارکنان) به ازای هر گواهي نامه گواهي 2

 20 *  مورد استفاده یافزارهانرم افزارها و سخت   3

 50 گیری و ساير امكانات فني بازرسي فهرست تجهیزات اندازه  4

 

 گردد. پیوست به تفضیل تكمیل مي  7و  6ها در جداول شماره امكانات نرم افزاری و سخت افزاری و نحوه مديريت اطلاعات، اسناد و گزارش *
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 امتیاز توان مالی   -5

 شود. امتیاز توان مالي براساس جدول ذيل انجام مي
 توان مالی   -5جدول 

 

 امتیاز شرح ردیف

 شرکت ثبتي میزان سرمايه 1

 50 بیش از پانصد میلیون ريال

 30 سیصد میلیون تا پانصد میلیون ريال

 10 يكصد میلیون ريال 

 25 ایدارابودن بیمه نامه مسئولیت حرفه  2

3 
های بازرسي شرکت متناسب با ای برای فعالیتنامه مسئولیت حرفهمیزان بیمه 

 موضوع بازرسي
25 

های بازرسي ای برای فعالیتحرفه)میزان سرمايه شرکت و بیمه نامه مسئولیت    3  تا  1های  امتیاز بخش توان مالي از مجموع امتیاز رديف -
 شود.شرکت( محاسبه مي 

 

 نظام مدیریت کیفیت  -6

 نظام مدیریت کیفیت -1-6جدول 

 

 امتیاز نظام مدیریت کیفیت  ردیف

 50 و ..  14000، 9000کیفیت ايزو سری نامه نظام کسب گواهي 1

 50 های مدون اجرای فرآيندهای بازرسي  وجود رويه 3

 گردد. پیوست تكمیل مي 5توضیحات لازم در خصوص نظام مديريت کیفیت در جدول  -
 

 های مدون اجرای فرآیندهای بازرسی رویه -2-6جدول 

 

 

  

 امتیاز  بازرسیهای مدون اجرای فرآیندهای وجود رویه ردیف

 20 سیستم مديريت اطلاعات  1

 25 های صادر شده توسط شرکت متقاضي(  ITP)يبازرس  یندهايفرآ  یدر  اجرا  يمدون بازرس  یهاهيرو 2

 20 ي بازرس ندآيفر یمدون در اجرا یها ستیل ها و چکها، فرمدستورالعمل 3

 15 ي بازرس یهاارائه گزارش  هيرو 4

 10 انيمشتر اتيشكا یهابه گزارش   يدگیرس هيرو 5

 10 ي مدون ارائه برنامه بازرس هيرو 6
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 های رسمیمراجع و انجمنعضویت در  دارابودن شعب /  -7

 

 های رسمی عضویت در مراجع و انجمن  -7جدول 

 

 امتیاز های رسمیعضویت در مراجع و انجمن  ردیف

 50 وجود شعبه در داخل کشور /خارج از کشور 1

2 
المللي مرتبط با بازرسي و کیفیت )هر مورد  ای ملي و بین های رسمي حرفهعضويت در مراجع و انجمن 

 امتیاز( 10و هر مورد ملي  15المللي بین
50 
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 هایوستپ 
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 )سوابق کاری(  تجربه ارزیابی -1شماره 

 

 
 

 ارزیابی کارفرمایان قبلی -2شماره 

 
 

 گردد:  يم د یو مندرجات آن تأئ لیتكم نجانب يجدول مذکور توسط ا -
 و نام خانوادگي  تكمیل کننده جدول: نام

 :       :                   امضاء :                           شماره تلفن :                  نام و مُهر شرکت يا سازمان اعلام نظر کننده سمت
  

   موضوع  -1

  نوع قرارداد -2

نام شرکت همكار   -3
 )درصورت وجود( 

 

  قرارداد  شماره -2

  انعقاد قرارداد تاريخ -3

  کارفرما  نام  -4

 فاکس:............................................................ تلفن:................................                                                  کارفرما فاکس/ تلفن -5

  آدرس کارفرما  -6

  محل اجرای قرارداد -7

 تاريخ................................  لغايت ..................................... ..................... سال                                      از  مدت قرارداد  -8

 مبلغ قرارداد )ريال(  -9
به عدد................................................. ريال                    به  

 ................................................... ريالحروف:............................................................. 

 وضعیت  قرارداد -10
)درصد پیشرفت     □)تاريخ خاتمه: ............(                                      جاری         □اتمام يافته   
 کار: ........ (

امتیاز محاسبه شده  
 کارفرما 

 

 عوامل ارزشیابی  ردیف
 امتیاز

 عالی خیلی خوب  خوب  متوسط  ضعیف 

      کیفیت ارائه خدمات بازرسي   1

      کفايت کارکنان کلیدی  2

3 
تحقق اهداف )میزان پايبندی مشاور به تعهدات  

 قراردادی( 
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 ( عناصر کلیدی و کادر فنی فهرست نیروهای انسانی متخصص تمام وقت )  -3شماره 

 

 
 

 امتیازات برحسب تحصیلات و سابقه کار  -4شماره 

 

 جدول امتیاز تحصیلی  سابقه کار 

 فوق لیسانس و بالاتر  لیسانس زير لیسانس

 16 12 4 سال 5زير 

 20 16 8 سال  10تا  5از 

 26 22 12 سال  15تا  10از 

 30 24 16 سال بیشتر 15

 
 

 اسناد نظام کنترل و تضمین کیفیت  -5شماره 

 

 تاریخ انقضاء تاریخ صدور نامه کیفیت شرح گواهی  ردیف

    

    

    

 ی اسناد گردد.های کیفیت ضمیمهنامهتصوير گواهي 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی  ردیف
 سابقه کار  تحصیلات 

 کل سابقه / سال  آخرین سمت مقطع  رشته

      

      

      

      

 ی پرسنل کلیدی و کادر فني مشاور ضمیمه گردد.  تصوير مدرک تحصیلي و لیست آخرين ماه بیمه
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 افزاری افزاری و سختامکانات نرم  -6شماره 

 

 افزارهای مورد استفاده ریزی و کنترل پروژه و سایر نرم افزاری برنامه های نرم بسته الف( 

 

 

 افزارهای مورد استفاده  ب( سخت 

 

 

 

 آوری اطلاعات  ها و ابزار فن ج( استفاده از نظام 

 

 

 

 

 گیری و سایر امکانات فنی بازرسیفهرست تجهیزات اندازه د( 

 

 

 

 
 هااسناد و گزارش مدیریت اطلاعات و  -7شماره 

 های آن: سیستم اطلاعات مدیریت و قابلیت الف( 

 

 
 

 ها:ب( استفاده از شبکه و وب سایت اینترنتی برای پروژه 

 

 
 

 ج( مستند سازی اسناد و مدارک بر اساس استانداردها: 

 

 
 

 کنترل اسناد و مدارک:    ،گیریگزارش،دهید( روش اجرائی گزارش 
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 سوابق مدیر عامل و اعضای هیئت مدیره  -8شماره 

 

 سوابق مدير عامل 

 نام و نام خانوادگي  رديف 

 تاريخ و شروع خاتمه  سمت محل خدمت شرکت نام 

     

 

 (1سوابق يكي از اعضای هیئت مديره: )

 نام و نام خانوادگي  رديف 

 تاريخ و شروع خاتمه  سمت محل خدمت شرکت نام 

     

 

 (2سوابق يكي از اعضای هیئت مديره: )

 نام و نام خانوادگي  رديف 

 تاريخ و شروع خاتمه  سمت محل خدمت شرکت نام 

     

 اثبات مطالبنمايد. هرگاه آن شرکت درخواست نمايد کلیه اسناد و مدارکي که برای نامه را اعلام مي جات اين پرسشروسیله صحت مندبدين
 فوق الذکر مورد لزوم باشد ارائه خواهد شد. 

 
 

 رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل                                                            امضاء  

 


